GERMAN BOARD ADVISORS EXCELLENCE IN FULFILMENT

Willkommen bei GERMAN BOARD ADVISORS. Unter den deutschen Personalberatungen sind wir der Premium Partner fir
eine moderne und erfolgreiche Unterstlitzung bei geplanten oder ungeplanten Neuausrichtungen innerhalb einer
Unternehmung; von einzelnen Personen bis hin zu vollstdndigen Organisationseinheiten. Wir unterstiitzen unsere
Mandanten grundlegend in allen Belangen, in denen unternehmenskritische Funktionen und/oder Aspekte betroffen sind.
Die wichtigste Aufgabe flr uns als Berater ist es, die Erwartungshaltungen unserer Mandanten in all ihrer Komplexitat zu
erfassen und mit denen der von uns betreuten Personen in Einklang zu bringen.

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort in Disseldorf, suchen wir eine motivierte Personlichkeit als

Spezialist Talent Acquisition/Management Consultant?.

Sie sind verantwortlich fir die brancheniUbergreifende Beratung unserer Mandanten bei ihrer organisationalen
Ausrichtung und die Besetzung der Management- und Expertenpositionen. Sie gestalten den gesamten
Bewerbungsprozess, z. B.:

e Briefing mit der Geschaftsfihrung, den Fach- und Personalabteilungen

e  Definition der Suchstrategie und effiziente Suche nach qualifizierten Kandidaten

e  Bewerbermanagement und Durchfihrung von persénlichen Interviews mit Kandidaten

e  Koordination und Durchfiihrung der Vorstellungsgesprache vor Ort bei unseren Mandanten

e Vertragsverhandlungen und Follow-Up-Gesprache nach den erfolgreichen Stellenbesetzungen
e  Projektmanagement, Reporting und Kundenkommunikation

Folgende Qualifikationen und Kompetenzen bringen Sie mit:

e eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium mit Bezug zum Personalwesen

e  erste Erfahrung in der Personalberatung/im Research oder Recruiting sind wiinschenswert

e gewissenhafte und strukturierte Arbeitsweise sowie ausgepragte Teamfahigkeit

e ausgepragte schriftliche und mindliche Kommunikationsfahigkeiten in deutscher Sprache sowie souveranes
Auftreten

e Neugier, Humor und Interesse an vielfaltigen Tatigkeitsfeldern

Was wir bieten:

e  Ubernahme von Verantwortung und Betreuung unserer Mandanten auf der Geschaftsfiihrungs-/Vorstands-
/Inhaberebene

e flache Hierarchien in einem angenehmen Betriebsklima sowie umfangreiche, individuelle Lern- und
Weiterbildungsmaglichkeiten

e  Orts- und zeitflexibles Arbeiten

e regelméalRige Teamevents sowie Ausstattung mit modernster Technik und umfangreiche
MaRnahmen im betrieblichen Gesundheitsmanagement

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Gber lhre persénliche Kontaktaufnahme:
GERMAN BOARD ADVISORS GmbH

Herr Tobias Sippel | Senior Management Consultant, Head of Operations | +49 211 —687 860 - 11 | sippel@ger-ba.de |
https://www.linkedin.com/in/tobias-sippel-223737191/

1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir in unserer Kommunikation das generische Maskulinum. Gemeint sind stets alle
Geschlechteridentitaten.
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