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Unser Mandant ist eine im starken Wachstum befindliche M&A-Boutique, deren Shareholder und Partner langjährige 

internationale und unternehmerische Erfahrungen mitbringen, die sie in verschiedenen Rollen als Geschäftsführer, 

Vorstände und/oder als selbständige Unternehmer gesammelt haben. Hieraus ergibt sich eine ausgezeichnete Kombination 

aus strategischer, operativer und M&A-Kompetenz mit herausragender Dynamik, ein unternehmerisches Klima mit 

hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten und ein sehr kollegiales Umfeld. Darüber hinaus verfügt das Unternehmen über 

ein tiefgreifendes Netzwerk, welches sich über zahlreiche Branchen erstreckt, bestehend aus Blue-Chip-Unternehmen als 

auch KMU-Klienten. Die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit renommierten Private Equity-Investoren weltweit, 

zeichnet unseren Mandanten ebenso aus, wie die internationale Präsenz des Unternehmens über ein aktives MAWW-

Netzwerk in insgesamt 42 Ländern. 

Zur Verstärkung des Teams am Standort Düsseldorf sucht unser Mandant zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen   

 

Senior Associate (m/w/d)1 Mergers & Acquisitions  

 

Ihr Verantwortungsbereich: 

• Weitgehend eigenständige Durchführung von nationalen/ internationalen M&A-Projekten 

o Erstellung von Angeboten, Pitch Material, Informationsmemoranden und Prozessdokumentation sowie 

Teilnahme an Besprechungen mit Prospects/ Clients 

o Zusammenstellung und Steuerung von Projektteams sowie fachliche Anleitung der Analysts und Deal 

Assistants 

o Deal Coaching, Management von Due Diligence Prozessen mit Mandanten und deren Beratern 

o Eigenständige Datenraumerstellung, Begleitung des Q&A-Prozesses sowie Analyse von Angeboten 

o Koordinieren von Vertragsverhandlungen mit Beratern, Wirtschaftsprüfern und Anwälten der 

Transaktionspartner 

• Interne Organisation 

o Weiterentwicklung der Musterdokumentationen/Präsentationsvorlagen sowie der digitalen Systeme, 

CRM, Programme zur Rechnungserstellung und Software zur Prozessoptimierung 

o Teilnahme an Fortbildungen und internationalen Tagungen sowie Nutzung und Ausbau des 

internationalen Netzwerks 

 

 

Dies bringen sie idealerweise mit: 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften oder Betriebswirtschaftslehre 

• Mehrjährige Berufserfahrung im M&A-Umfeld, idealerweise mit nationalen und internationalen, 

grenzüberschreitenden Transaktionen sowohl auf der Buy- wie auf der Sell-Side 

• Auslandserfahrung (Praktika/ Auslandsstudium/ Beruf) 

• Unternehmerische Denk- und Arbeitsweise mit der Fähigkeit präzise und verlässlich, aber auch schnell und 

pragmatisch zu handeln 

• Teamplayer mit Führungsqualitäten und Ehrgeiz, sich im M&A-Umfeld mittel- bis langfristig weiterentwickeln zu 

wollen 

• Hohe kommunikative Kompetenz in verhandlungssicherem Deutsch und Englisch, weitere Sprachkenntnisse 

wünschenswert 

http://www.germanboardadvisors.de/
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• Fähigkeit, unabhängig und unter hohem Ergebnis- und Zeitdruck zu arbeiten und sich kontinuierlich in neue 

Themenfelder einzuarbeiten 

• Selbstbewusstes Auftreten, Engagement und Durchsetzungsvermögen 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.   

GERMAN BOARD ADVISORS GmbH 

Herr Michael vom Bruck, Geschäftsführer | Herr Tobias Sippel, Senior Management Consultant/Head of Operations |  +49 (0) 

211 687 860 11 | sippel@ger-ba.de 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

1 Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir in unserer Kommunikation das generische Maskulinum. Gemeint sind stets alle Geschlechteridentitäten. 
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